
BEMER est devenue une entreprise d’envergure internationale, comptant des milliers de distributeurs indépendants dans
le monde entier. Aider les autres est une passion profondément ancrée dans l’ADN de BEMER et c’est pourquoi nous faisons
ce métier! Les appareils BEMER constituent une solution personnelle et professionnelle complète qui permet d’améliorer
le bien-être d’une personne.

Les DIB perçoivent des revenus par le biais du Régime de rémunération BEMER
Les commissions sont les bénéfices réalisés sur les ventes personnelles de produits à un particulier qui achète l’appareil BEMER 
pour son usage personnel. Les DIB reçoivent également des commissions sur le volume des ventes de produits réalisées par
leur équipe, s’ils en ont une. Aucune commission n’est versée pour le recrutement de nouveaux membres d’une équipe.
Les DIB ne peuvent pas gagner de l’argent en recrutant uniquement de nouveaux membres dans l’équipe.

Les distributeurs indépendants de BEMER (les « DIB ») ne sont à aucun moment tenus d’acheter des produits. Les frais d’adhésion 
au Régime de rémunération en tant que DIB sont de 379 CAD, et les frais de renouvellement annuel sont de 240 CAD. Ces frais sont 
destinés à couvrir le coût de la formation à l’Académie BEMER, des services à l’aide d’un bureau virtuel BEMER (BBO),
d’un site Web répliqué, ainsi que des services administratifs connexes.

Clauses de non-responsabilité
Ces calculs sont basés sur les niveaux hiérarchiques de tous les DIB qui sont en règle et qui sont inscrits chez BEMER Canada, inc. au 
31 décembre 2023. Ces chiffres ne garantissent ni le revenu ni l’accession à un niveau hiérarchique. Vos revenus chez BEMER 
dépendront de plusieurs facteurs, y compris de vos compétences individuelles, des heures travaillées et de la situation du marché. 
Notez également que ces chiffres ne représentent pas les bénéfices des DIB, car ils ne tiennent pas compte des dépenses engagées 
pour la promotion de leur activité. Les dépenses d’un DBI engagées dans le cadre de l’exploitation de son activité sont très variables. 
Les lecteurs sont priés d’effectuer leurs propres vérifications avant de choisir de participer.

Annulations et retours pour les DIB
BEMER offre une garantie de remboursement à 100 % de 72 heures pour les frais d'inscription, et par la suite, vous pouvez annuler
votre partenariat de distribution à tout moment. Pour les DIB, BEMER offre une garantie de retour de douze (12) mois pour tous les  
produiots dans des boîtes scellées et non ouvertes, moins des frais de réapprovisionnement de 10% (plus frais d’expédition et de 
manutention). Pour tous les acheteurs (DIB ou clients), BEMER offre une garantie de remboursement total de 3 jours, puis une politique  
de retour de 30 jours, moins des frais de réapprovisionnement de 10%. 

1er janvier 2023 – 31 décembre 2023

Résumé de la rémunération pour les DIB au Canada

Niveau 
hiérarchique

DIBA

DIBJ

DIBS

CG

CE

CO 

DO**

DO+**

0 CAD

0 CAD

50 CAD

1 674 CAD

2 691 CAD

7 213 CAD

S.O.

S.O.

0 CAD

56 CAD

673 CAD

5 236 CAD

4 413 CAD

14 540 CAD

13 292 CAD

23 436 CAD

0 CAD

337 CAD

4 400 CAD

41 464 CAD

42 625 CAD

130 513 CAD

159 504 CAD

281 232 CAD

% de DIB
au Canada

6,0 %

63,6 %

28,7 %

1,2 %

0,3 %

0,1 %

0,1 %

0,1 %

0 CAD

28 CAD

367 CAD

3 455 CAD

3 552 CAD

10 876 CAD

13 292 CAD

23 436 CAD

Revenus mensuels 
moyens des 50 % aux 
plus faibles revenus

Revenus mensuels 
moyens des 50 % aux 

plus forts revenus

Revenus mensuels 
moyens

Revenus annuels 
moyens


